s

peritus sprendimai

Europos Sajungos
STRUKTURINE PARAMA
2007-2013 m.

PARAMA ZMOGISKUJU ISTEKLIU PLETRAI

nuo ide¢jos iki jos igyvendinimo




Europos regioninés

plétros fondas Europos Struktariniai

_ fondai Sanglaudos fondas
(ERDF - angl'q k.; ERPF — (ESF. ES SF)
lietuviy k.)
*Tyrimai ir inovacijos, *Darbo jégos pritaikymas prie *Transeuropiniai transporto
pokyciy; tinklai;

eInformacinés technologijos;

-Aplinkosaugos infrastruktira; *Socialinés atskirties prevencija; e<Aplinkosaugos infrastruktiara;

Administraciniy gebéjimy *Su aplinkosauga susije
stiprinimas; energetikos efektyvumo,
atsinaujinanciy energetiniy

| | o -Re&ormos !?snalvmlmo Ir iStekliy projektai, taip pat
“Energetikos infrastruktira; MOKYymMo srityse; Svaraus miesto transporto

*Turizmas;

sTransporto infrastruktira;

*I$silavinimo infrastruktiira; Zmogiskojo potencialo projektai.
_ didinimas moksle ir inovacijose.

*Sveikatos apsaugos

infrastruktira;

*Tiesioginé parama SVV.
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Zmogiskyjy iStekliy plétros VP priemonés ES l1éSos Pradzia Intensyvumas
1. Zmogiskyjy iStekliy tobulinimas jmonése 328 min. It | K | 2008 -03-31 | 60-80 %
2. Zmogiskyjy iStekliy tobulinimas vieSajame sektoriuje 134 min. It | K | 2008-08 100 %
3. Kompiuterinio rastingumo jgiidZiy ugdymas 60 mln. It K | 2008-09 100 %
4. Verslumo jgudziy ugdymas 50 mln. It K | 2008-12 100 %
5. Sveikatos prieZiiiros specialisty kvalifikacijos kélimas 50 min. It P 2009 m. 95%

6. Socialinio dialogo skatinimas 15 min. It K | 2008-12 100 %
7. Imoniy socialiné atsakomybé 10 min. It P | 2008-04 100 %
8. Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas 36 min. It K | 2008-08 100 %
9. Emigranty i§ Lietuvos sugriZimo skatinimas 15 min. It P | 2008 -03-31 | 100 %
10. ZU veikloje uZimtos darbo jégos perorientavimas j kitas 60 min. It P 2008-08 85%
veiklas

11. IeSkanciy darbo asmeny integracija j darbo rinka 274 min. Lt 2008-03-31 | 100 %
12 Nejgaliyju profesinés reabilitacijos (PR) sistemos kiirimas 33 min. It 2008 -04 100 %
13. Nejgaliyju PR programy rengimas bei jgyvendinimas, | 28 min. It K | 2009 m. 100 %
specialisty mokymas

14. Diskriminacijos mazinimas, socialiniy problemy prevencija | 20 mlin. It K | 2008-12 100 %
15. Socialinés rizikos ir socialinés atskirties asmeny integracija | 173 mln. It | K | 2008-03-31 | 100 %

i darbo rinka




O Priemonés tikslas — kelti jmoniy dirbanciyjy bei vadovy kvalifikacijos, ziniy ir gebé&jimy
lygj, didinti dirbanciyjy sugebé&jimus prisitaikyti prie jmonés reikmiy bei darbo rinkos pokyciy.
QPareiskéjai - privatus juridiniai asmenys; asociacijos, jungiancios jvairiy tkio Saky,
regionu, kity asocijuoty struktiiry bei atskiry tkiy subjektus.

O Remiamos veiklos:

e ijmoniy darbuotojy mokymai ir kvalifikacijos kélimas;

e individualiy kvalifikacijos kélimo plany sudarymas;

e mokymo darbo vietoje organizavimas;

e jmoniy personalo specialisty kvalifikacijos tobulinimas, Siuolaikiniy personalo valdymo
sistemy kurimas ir diegimas jmoneése;

e naujy darbo organizavimo formy ir metody diegimas, jskaitant lanksty darbo grafika, dalinj
uzimtuma ir kita;

e sektoriniai tyrimai/studijos, nustatantys sektoriaus jmoniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo
poreikius

peritus



O Priemonés tikslas — ugdyti darbdaviy, darbdaviy organizacijy ir jy asociacijy, profesiniy
sqjungy ir jy susivienijimy gebeéjimus socialinés partnerystés srityje, tobulinti kolektyvinius
darbo santykius, skatinti kolektyviniy sutarciy pasirasymg, informuoti bei 3viesti profesiniy
sgjungy narius ir visuomene apie socialinio dialogo plétra.

O Pareiskéjai - darbdaviai, darbdaviy organizacijos; profesinés sajungos ir profesiniy sgjungy
organizacijos.

O Remiamos veiklos:

- darbdaviy, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy vadovy, mokymai apie kolektyviniy sutarciy
rengima, deryby vedimo taktikg, konflikty ir kriziy valdyma, nelegalaus darbo prevencijg,
lanksciy ir inovatyviy darbo formy diegimo galimybes, lyCiy lygybés uztikrinimg darbe, pan.;

e darbuotojy mokymai apie darbdaviy ir darbuotojy teises ir pareigas, kolektyviniy sutarciy
rengimg, lyCiy lygybés uztikrinimg darbe bei kita darbuotojy Svietimo ar informavimo veikla,
susijusi su darbo sauga ir sveikata darbe, darbo salygy gerinimu bei pan.;

e veikla, skirta skatinti steigti jmonése darbuotojy saugos ir sveikatos komitetus;

e partnerystés principy diegimo skatinimo akcijos, skirtos pasidalinti patirtimi arba perimti
geros praktikos pavyzdzius iS uzsienio partneriy;

» metodinés ir informacinés medziagos parengimas ir sklaida.
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OPriemonés tikslas - propaguoti socialinj sgmoningumg verslo srityje, gerinti jmoniy
gebéjimus diegti jmoniy socialinés atsakomybés principus versle, siekiant konkurencingumo,
saugios ir ekologiskai Svarios aplinkos, stiprios socialinés sanglaudos bei skaidrios ir etiSkos
verslo praktikos.

QPareiskéjai — Imoniy socialine atsakomybe 2006—2008 metais skatinanciose priemonése
numatyti atsakingi priemoniy vykdytojai (www.socmin.lt)

ORemiamos veiklos:

« mokymai skirti jmoniy socialinés atsakomybés konsultantams ir pataréjams parengti;
« imoniy atstovy mokymai socialinés atsakomybés principy diegimo versle klausimais;
« imoniy socialinés atsakomybés diegimo skatinimo akcijos;

« nacionalinio atsakingo verslo jmoniy tinklo veikla ir plétojimas;

« savanoriskos socialinés ataskaitos gairiy parengimas ir IT programos sukdrimas socialinei
ataskaitai parengti;

« metodinés medziagos socialinés atsakomybés principams taikyti versle platinimas;
« iniciatyvos ir priemoneés, skirtos lyCiy lygybei privaciame sektoriuje uztikrinti;

« kitos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. gruodzio 22 d.
isakymu Nr. A1-337 (Zin., 2006, Nr.2-28), numatytos veiklos.
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OPriemonés tikslas — sudaryti palankias salygas darbingo amziaus ekonomiskai aktyviems
asmenims (dirbantiems arba ieSkantiems darbo) derinti Seimos ir darbo [sipareigojimus,
skatinti Seimai palankiy darbovieciy karimasi .

QPareiskéjai — valstybés ar savivaldybés biudZetinés jstaigos; jmonés; vieSosios jstaigos;
asociacijos; labdaros ir paramos fondai; profesinés sgjungos ir jy susivienijimai; Lietuvos
Respublikos religinés bendruomenés, bendrijos ar centrai; tarptautinés organizacijos, teisétai
veikiancios Lietuvos Respublikoje.

ORemiamos veiklos:

- veiklos modeliy, priemoniy ir paslaugy, skatinanciy ir jgalinanciy derinti seimos ir darbo
isipareigojimus, kidrimas ir jgyvendinimas;

« lanksCiy darbo organizavimo formy taikymo skatinimas: darbdaviy ir profesiniy sajungy
atstovy svietimas apie lanksCiy darbo formy taikyma ir palankig seimai darbo aplinkg;

« Seimai palankios darbovietés kirimo skatinimas (mokymai darbdaviy ir profesiniy sajungy
atstovams lyciy lygybés klausimais;

« Seimos jsipareigojimy pasidalijimo skatinimas (tévy, visuomeneés svietimas ir kita);
« studijos ir tyrimai, reikalingi priemonés remiamoms veikloms vykdyti;

« savanoriy, seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo srities darbuotojy mokymai ir kvalifikacijos
kélimas.
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OPriemonés tikslas - sudaryti palankias salygas nejgaliyjy jsitraukimui | darbo rinka,
parengiant, iSbandant ir jvertinant novatoriskas ir efektyvias nejgaliujy profesinés reabilitacijos
programas.

QPareiskéjai:

e valstybés ar savivaldybés biudzetinés jstaigos;
* viesSosios jstaigos;

e asociacijos.

ORemiamos veiklos:

« novatorisky nejgaliyjy profesinés reabilitacijos programy, uztikrinancCiy profesinés
reabilitacijos programa-ciklg (profesiniy gebéjimy jvertinimas, profesinis orientavimas ir
konsultavimas, profesiniy gebéjimy atktrimas ir (ar) naujy isugdymas, pagalba jsidarbinant),
rengimas, isbandymas ir jvertinimas;

 darbingumo lygio ir poreikio profesinés reabilitacijos paslaugoms nustatymo ir profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo srities specialisty kvalifikacijos tobulinimas ir mokymas.
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QPriemoneés tikslas — mazinti diskriminacijg darbo rinkoje, skatinti lyCiy lygybe ir
iSvengti socialiniy problemy atsiradimo, informuojant ir SvieCiant visuomene.

QPareiskéjai - valstybés ar savivaldybés biudzetinés jstaigos; vieSosios jstaigos;
asociacijos; labdaros ir paramos fondai; profesinés sajungos ir jy susivienijimai;
Lietuvos Respublikos religinés bendruomenés, bendrijos ar centrai; tarptautinés
organizacijos, teisétai veikiancios Lietuvos Respublikoje.

ORemiamos veiklos:

« prevenciniy priemoniy (8vietéjisky, informaciniy, mokomuyjy ir pan.) kdrimas ir
igyvendinimas, siekiant isvengti diskriminacijos darbo rinkoje;

« socialiniy problemy prevencijos priemoniy (3vietéjisky, informaciniy, mokomuyjy ir pan.)
kiirimas ir jgyvendinimas s§iose srityse: nusikalstamumas, priklausomybé nuo psichoaktyviy
medziagy, smurtas seimoje, prekyba Zzmonémis ir kita;

« lyCiy lygybés skatinimo, motery ir vyry lygiy galimybiy darbo rinkoje/ekonominéje veikloje
uztikrinimo priemoniy (3vietéjisky, informaciniy, mokomujy ir pan.) kirimas ir jgyvendinimas;

« studijos ir tyrimai, reikalingi sio skirsnio ketvirtojoje-sestojoje pastraipose numatytoms
priemonéms kurti ir jgyvendinti.
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QdPriemoneés tikslas — padéti socialinés rizikos ir socialine atskirtj patiriantiems asmenims
integruotis | darbo rinkg, siekiant iSvengti jy socialines atskirties.

QPareiSkéjai - valstybés ar savivaldybés biudzetinés jstaigos; vieSosios jstaigos; asociacijos;
labdaros ir paramos fondai; Lietuvos Respublikos religinés bendruomeneés, bendrijos ar
centrai; tarptautinés organizacijos, teisétai veikiancios Lietuvos Respublikoje.

LURemiamos veiklos:

« veiklos modeliy, priemoniy ir paslaugu, skatinanCiy socialinés rizikos ir socialine atskirtj
patirianCiy asmeny jsitraukimg j darbo rinka, kirimas ir jgyvendinimas;

« savanoriSko darbo skatinimas socialinés rizikos ir socialine atskirtj patirianciy asmeny
integracijos | darbo rinkg srityje;

« socialinio darbo metodiky darbui su socialines rizikos bei socialine atskirtj patirianCiais
asmenimis (Seimomis) parengimas ir vykdymas;

« socialiniy darbuotojy, savanoriy, ir kity darbuotojy, dirbanciy, Sio skirsnio ketvirtojoje—Sestojoje
pastraipose iSvardintose srityse, mokymai ir kvalifikacijos kélimas.
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QPriemonés tikslas — ugdant kompiuterinio raStingumo jgudzius, skatinti gyventojy
(dirbandiyjy, bedarbiy, ekonomiskai neaktyviy) asmeny konkurencingumag darbo rinkoje, didinti
galimybes uzimtumo srityje.

QPareiSkéjai - valstybés ir savivaldybiy biudZetinés jstaigos; Svietimo, profesinio mokymo
Istaigos; mokslo ir studijy institucijos; vieSosios [staigos; asociacijos; tarptautinés
organizacijos.

J Remiamos veiklos:

 kompiuterinio rastingumo jgudziy, kurie naudojami praktikoje ir siejasi su konkretaus asmens
poreikiais darbo rinkoje (jsidarbinti, siekti aukStesniy pareigy, persikvalifikuoti), ugdymas;

« kompiuterinio rastingumo jgudziy, reikalingy sékmingam informaciniy ir rysSiy technologijy
taikymui kasdiengje veikloje, ugdymas.
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OPriemonés tikslas - ugdant verslumo jgudzius, skatinti apmokyty asmeny
konkurencingumag darbo rinkoje, didinti galimybes uzimtumo srityje.

QPareiSkéjai - valstybés ir savivaldybiy biudZetinés jstaigos; Svietimo, profesinio mokymo
jstaigos; mokslo ir studijy institucijos; vieSosios [staigos; asociacijos; tarptautinés
organizacijos.

U Remiamos veiklos:

 verslumo jgudziy ugdymas: jvairios informavimo, konsultavimo ir mokymo paslaugos,
susijusios su verslo steigimu ir plétra, ugdancios asmeninius gebéjimus kurti veiklos ir verslo
idéjas;

 veiklos priemoniy, modeliy ir sistemy, kuriomis siekiama verslumo skatinimo ir verslumo
igudziy tobulinimo, kirimas ir jgyvendinimas.
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QPriemoneés tikslas — stiprinti mokslo ir studijy jstaigy asociacijas, mokslininky ir kity tyréjy
organizacijas.

UPareiSkéjai - asociacijos; vieSosios jstaigos, kuriy viena iS steigejy yra mokslo ir studijy
institucija.
0 Remiamos veiklos:

 mokslo ir studijy jstaigy asociacijy (jskaitant mokslo ir studijy jstaigy asociacijas, kuriy
uzdaviniai yra nacionaliniy technologiniy platformy koordinavimas, nacionaliniy kompleksiniy
programy ir sléniy plétros programy jgyvendinimas), mokslininky ir Kity tyréjy organizacijy
veiklos stiprinimas: vietinio ir tarptautinio bendradarbiavimo stiprinimas ir koordinavimas,
tematiniy ir partnerystés tinkly skatinimas (jskaitant keitimasi geros praktikos pavyzdziais),
instituciniy gebeéjimy stiprinimas, darbuotojy ugdymas (jskaitant konsultavimg), vieSojo
pobidzio informaciniy portaly ir duomeny baziy ar jy turinio informacinis palaikymas, galimybiy
studijos (tyrimai).
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UAB “Peritus ‘

Latviy 31, Vilnius
t+370 52 100 000
f+3705 2 784 389

www. peritus.It
info@peritus.lt

Naudoti Saltiniai: , )

Pastaba: Skaidrése pateikiama informacija yra tik informacinio
pobiidZio ir néra iSsami ir baigtine, todel del konkreciy
projekty finansavimo salygu sitilome konsultuotis atskirai
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